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Les ciutats les escriuen les persones i avancen gracies a I’activitat i el compromis dels que hi
vivim. Amb la suma de tots, dia a dia, construim la nostra ciutat i identifiquem els reptes als
quals, com a societat, hem de donar resposta a cada moment.

El progrés social, la prosperitat economica, la transformacio urbanai la construccio
democratica son els quatre eixos principals de la proposta de ciutat que des de Junts per
Catalunya hem preparat per Olot. Un repte immens que tinc I'honor de encapcalar de cara a
les eleccions municipals d’aquest 26 de maig. Ser alcalde de la meva ciutat no és un punt
d’arribada sin6 un punt de partida per dedicar quatre anys de la meva vida a un unic
objectiu: millorar la ciutat i la vida de les persones que hi viuen.

| com volem millorar-la? Doncs amb una proposta que parteix de la nostra manera
d’estimar i entendre la ciutat. A partir d’'un projecte de ciutat i no de mandat. Alguns dels
resultats del nostre treball es podran avaluar a curt termini, pero d’altres necessitaran més
temps. Potser els canvis tecnologics s6n immediats, pero els canvis culturals, els més
importants per a una ciutat, son lents. Es un projecte de progrés, realista, que té I'’educacio
com a pedra angular. Totes les accions tenen una dimensié pedagogica i estem convencuts
que I'’educacio és 'instrument més important que tenim al nostre abast per millorar la
ciutat. Laigualtat de génere és un objectiu. La lluita contra el canvi climatic, una contribucié
individual i col-lectiva necessaria i urgent. La defensa dels drets civils de les persones, una
conviccio. El paisatge, un bé a protegir. | I'ocupacié i I'atenci6 a les persones, la nostra
obsessio. El comerg, la restauracio, les empreses, els autonoms i els emprenedors
continuaran sent el motor de la nostra economia i objecte d’estimul i suport. Tot aixo0, sense
perdre de vista la primera de les nostres obligacions: fer que la ciutat funcioni. Tan cert com
que el progrés social i |a prosperitat economica son imprescindibles, també ho és que la
ciutat cada dia, cada hora, funcioni a la perfeccio.



A les properes pagines trobareu prop de 400 accions amb les que volem fer que Olot
continui avancant aquests propers anys. Per aquest repte, m’acompanya un equip de
persones amb un gran coneixement de la ciutat, amb la que col-laboren des d’ambits
molt diferents i amb una mirada generacional amplissima. Tots ells han volgut fer un pas
més en aquesta contribucio a la ciutat i acompanyar-me a les eleccions municipals del 26
de maig a’Ajuntament d’Olot.

Estem aqui perqueé volem contribuir a escriure, aquest grup de persones i jo, una nova
pagina de la historia de la ciutat. | volem que sigui una bona pagina d’aquesta historia que
es va comencar a escriure fa més de mil anys. Estem preparats, motivats, il-lusionats i
disposats a donar el millor de nosaltres. Per fer-ho possible us demanem el vostre suport
per fer realitat totes les accions que trobareu recollides en aquest programa.

Després de llegir-lo, sabreu qui som i qué volem fer. Us demanem el vostre suportila
vostra confianca per fer-ho possible. Perquée nosaltres estem preparades i preparats per
al futur!

Pep Berga
Alcaldable per Olot




1. PROGRES SOCIAL

1.1 Una mirada atenta a les necessitats de les persones

1.2 Una ciutat educadora i que genera oportunitats per a les persones

1.3 La creativitat, lainnovacié i la cohesié social, eixos de la politica cultural
1.4 Per a una ciutat i una ciutadania més saludables

1.5 Els joves, presents en tot moment

1.6 L'esport, on tots hi guanyem

1.7 Les Festes Populars, identitat local i projeccié nacional

2. PROSPERITAT ECONOMICA

2.1 Una ciutat dinamica i atractiva per a tothom
2.2 Ajudant a les empreses i als autonoms

2.3 Més ocupacid, més qualitat i més formacié

3. TRANSFORMACIO URBANA

3.1 Olot és capital

3.2 Una de les millors ciutats de Catalunya per viure
3.3 Pensant en tots els barris

3.4 Innovant per I'accés a I’habitatge

3.5 La ciutat, una fabrica d’energia

4. UN AJUNTAMENT QUE RESPON A LES NECESSITATS D'OLOT
4.1 Un Ajuntament mes eficient i accessible
4.2 Una gestio responsable

5. CONSTRUCCIO DEMOCRATICA
5.1 La participacié, un valor encara més important
5.2 Olot i Catalunya
5.3 Els nostres valors

pER
6. PREPARATS PER AL FUTUR: ‘ [;JAl{'REENYA
UN EQUIP PREPARAT | COMPROMES ||||

0LoT



=

\

——

WL

=
=

0

f
T

1. PROGRES SOCIAL

J“NTSN

At
A

0LOT

i




1. PROGRES SOCIAL

Les ciutats progressen quan progressen les persones que hi viuen.

En époques anteriors mesuravem el progrés i el desenvolupament d’'una comunitat, d’'una ciutat
o d’'un pais només a partir dels seus indicadors economics: el PIB, la renta per capita o la taxa
d’atur. | la prosperitat economica és, sens dubte, un objectiu molt important per a una ciutat ja
gue sense prosperitat economica no pot haver-hi progrés social.

Pero una ciutat sobretot progressa si les persones que hi viuen tenen valors, empenta, coratge i
sensibilitat. Si les seves empreses se’n surten i creen riquesa a repartir entre les persones que hi
treballen; si les seves entitats son dinamiques i fomenten les relacions personals d’'una manera
sanai cohesionant.

La ciutat progressa quan esdevé un sistema intel-ligent, quan la suma de totes les intel-ligéncies
individuals li permeten afrontar els reptes que la vida ens planteja, solucionar els problemes i
superar els obstacles. La ciutat progressa quan els seus habitants comparteixen un compromis
etic amb les seves veines i veins i amb el seu entorn urba i natural.

Els principals problemes als quals ens hem d’enfrontar en el present sén molt complexos perqué
estan provocats per una llarga cadena de comportaments individuals. | les ciutats funcionen bé i
progressen quan estan governades per sistemes en els que es sintetitza la intel-ligéncia
col-lectiva.

El primer objectiu del nostre programa és el progreés social. Fer progressar el conjunt de tota la
ciutat i les relacions comunitaries que s’estableixen entre els seus habitants. Fer progressar
I’accés als serveis de salut, educatius, culturals, esportius i en general a tots els serveis propis de
I’estat del benestar; fer progressar els drets civils i la plena igualtat de génere entre homes i
dones. Perqué la societat és diversa i complexa, certament, pero que ho sigui, no implica que no
s’hi pugui conviure de manera harmonica i respectuosa.



1.1 UNA MIRADA ATENTA A LES NECESSITATS DE LES PERSONES

1. Planificar I’accioé social de I’Ajuntament a partir de les necessitats de
les persones, organitzades en necessitats basiques, necessitats
relacionals familiars i comunitaries i necessitats relacionades amb la
promocié de I'autonomia i I'atencié de la dependéncia.

2. Avancar en la prestacié de serveis d’atencié a la dependéncia en el
. domicili, com sén el servei d’ajuda a domicili, la teleassisténcia i els
B - ' apats a domicili.

p

3. Consolidar el Servei de terapia ocupacional i serveis de productes de
suport (BAT) per millorar la qualitat de vida de les persones amb
dependéncia que viuen a casa seva (muntatge i instal-laci6 d’aparells que
els facilitin la seva activitat diaria: cadires, caminadors, llits articulats,
elevadors i grues personals, baranes, etc).

4. Completar les darreres fases de reforma de la residéncia de gent gran
de I'antic Hospital Sant Jaume.

5. Augmentar les places publiques per a residéncies de gent gran,
d’acord amb la Generalitat de Catalunya.

6. Implementar un nou programa de suport a les cuidadores i cuidadors
en I’ambit de I'atencié a la dependéncia.

7. Renovar el Pla municipal d’accessibilitat d’Olot, d’acord amb la nova
Llei 13/2014, d’accessibilitat.

8. Intensificar I’atencio a les persones amb malaltia mental creant nous
serveis, també millorant la coordinacié entres els ambits socials i de
salut.



1.1 UNA MIRADA ATENTA A LES NECESSITATS DE LES PERSONES

9. Continuar garantint, sense limitacié pressupostaria, els ajuts d’'urgéncia
social per atendre les necessitats basiques (subministraments basics,
allotjaments temporals, higiene de I’habitatge, farmacia, salut, transport,
alimentacid, roba, activitats extraescolars i de lleure, atencioé especifica
als infants i suport familiar).

/ 10. Desenvolupar un programa integral d’atencié a I’exclusié social:
menjador, bugaderia, dutxes i serveis de suport a I’autonomia personal.

B

11. Avancar en I'atencié a la infancia i adolescéncia en situacié de risc
social i reforcar I'’educacié com a pilar de I'’equitat social i instrument
d’igualtat d’oportunitats.

12. Ampliar els serveis de I'Espai Familia amb el desplegament del SIS
(Serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents).

13. Implementar un programa que potencii les capacitacions de les
families amb infants i joves.

14. Obertura d’un nou espai socioeducatiu a la confluéncia dels barris de
Pequin, Sant Roc i Bonavista.

15. Avancar en la implementacio del Pla per ala Inclusié i la Cohesio
Social d'Olot.

16. Fer que la intervencié comunitaria esdevingui un element clau del
benestar de les persones, partint d’accions que enforteixin els vincles
familiars i veinals.



1.1 UNA MIRADA ATENTA A LES NECESSITATS DE LES PERSONES

17. Fer accions de suport a I’associacionisme veinal i reconéixer el seu
paper clau en I’'ambit de les relacions comunitaries.

18. En I’ambit del veinatge, promoure accions per la convivénciai la
interrelacié ciutadana que fomentin la gestié positiva dels conflictes.

19. Acollir, des de diferents ambits i amb serveis especifics, a totes les
persones que arriben a Olot per viure-hi.

B

20. Complir amb el deure étic d’acollir a persones refugiades, d’acord amb
el Programa Catala de Refugi de la Generalitat.

21. Consolidar el SISA (Servei Integral de Suport a I’Associacionisme).
22. Donar suport economic, logistic i en forma d’equipaments a
I’associacionisme dedicat als ambits social, veinal i de cooperacio

internacional.

23. Incrementar les accions de voluntariat i de col-laboracioé ciutadana a
través del Punt de Voluntariat.

24.Creacio d’'unaregidoria especifica dedicada a la igualtat de génere.

25. Impulsar accions per prevenir qualsevol forma de violencia, donant
suport a les victimes i treballant amb els agressors.

26. Creacio d'unaregidoria especifica dedicada als drets civils de les
persones que depengui directament d’alcaldia per donar-li la centralitat i
la importancia necessaries.



- 1.1 UNA MIRADA ATENTA A LES NECESSITATS DE LES PERSONES

27.Consolidar el Servei d’Atencioé Integral (SAl) LGTB Comarcal i fer-lo
present a totes les arees i serveis de I’Ajuntament.

28. Desplegar un programa de formacio al personal municipal iala
ciutadania sobre diversitat i no discriminacio (col-lectius LGTB, diversitat
religiosa, diversitat cultural, etc).

29. Vetllar perqué les activitats (ladiques, culturals, esportives...), els
equipaments municipals i tota la ciutat en general, siguin respectuoses
amb la diversitat de la ciutadania.

30. Donar un nou impuls al servei de cooperacidé i solidaritat promovent
projectes de cooperacié internacional i solidaritat i, també, promovent els
valors associats al desenvolupament huma i als drets humans.



1.2 UNA CIUTAT EDUCADORA | QUE GENERA OPORTUNITATS
PER A LES PERSONES

1. Impulsar politiques locals que garanteixin el dret fonamental de totes les
persones a una educacié de qualitat, les vint-i-quatre hores del diai al llarg
de tota la vida.

2. Elaborar un nou Projecte Educatiu de Ciutat (PEC) adaptat a la situacio
actual i amb una visié de present i futur.

3. Continuar fent visibles els valors implicits relacionats amb el concepte
de “Ciutat Educadora” i establir aliances amb altres pobles i ciutats de les
comarques gironines que promoguin aquests mateixos valors.

4. Definir un sistema valoratiu de politiques educatives que ens permeti
identificar millor les necessitats dels ciutadans en aquest ambit.

5. Definir un pla de treball amb els agents del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya per millorar en inclusié als centres educatius.

6. Constituir un ens d’'Educacié de la Garrotxa integrat, com a minim, per
I’Ajuntament d’'Olot i el Consell Comarcal.

7. Impulsar politiques d’igualtat d’oportunitats i d’equitat per millorar I'éxit
educatiu dels infants i joves.

8. Millorar el sistema d’ajuts que afavoreix que els infants amb menys
recursos accedeixin a les escoles municipals (Escola Municipal d’Expressio,
Escola de Musica i Escoles Bressol).

-
-

9. Potenciar el projecte de recursos educatius per donar suport a I'activitat
docent i apropar els centres educatius a diferents professionals i entitats
de la comarca.



1.2 UNA CIUTAT QUE EDUCA | QUE GENERA OPORTUNITATS
PER A LES PERSONES

10. Potenciar el paper social de la llengua amb el suport del Consorci per
la Normalitzacié Linguistica.

11. Facilitar I'accés a I’ensenyament superior conjuntament amb 'UNED.

12. Promoure el coneixement de llenglies amb col-laboracié amb I’Escola
Oficial d’'ldiomes d'Olot.

13. Crear un servei d’acompanyament integral i de suport a les families de
nadons, d’infants i de joves.

14. Donar suport a les associacions de families d’alumnes com a agent
educatiu principal dels infants i joves.

15. Col-laborar en la creacié d’'un programa de noves oportunitats per
donar resposta educativa i formativa als joves que ho necessitin.

16. Impulsar les accions recollides en el Pla d’Actuacions en Edificis
Educatius que reculli les necessitats d’inversio als centres educatius de la
ciutat.

17. Vetllar per tal de que tots els centres educatius siguin accessibles al
100%, tant per I’accés com a l'interior i al conjunt d’instal-lacions.

N ' 18. Definir els canals de participacio ciutadana, en especial dels infants i
= joves en els projectes educatius de la ciutat.



1.3 LA CREATIVITAT, LA INNOVACIO | LA COHESIO SOCIAL,
EIXOS DE LA POLITICA CULTURAL

1. Consolidar i millorar un model de cultura per a tothom, de qualitat, amb
una programacio estable al llarg de tot I’any, i en cooperacié amb les
entitats de la ciutat i altres institucions.

2. Apropar la cultura a la ciutadania amb propostes vinculades a les lletres i
el pensament per tal d’estimular la reflexio, el pensament critic, el
coneixement i la creativitat.

3. Reconeixer i potenciar la dimensié pedagogica de la cultura.

4. Implantar un model de cultura compromes amb la llengua catalanai amb
el pais.

5. Incorporar les tendéncies culturals emergents, com I'art digital o les
noves escenes, a la programacié de la ciutat.

6. Promocionar els drets civils de les persones a través de la cultura,
cooperant amb altres arees de I’Ajuntament i amb les entitats de la ciutat.

7. Invertir en I'actual xarxa d’equipaments culturals de la ciutat.

8. Construccié d’'una nova biblioteca a Can Sacrest que disposara d'un
cataleg de serveis culturals, educatius i socials pensats per a tots els
publics. Aquest nou equipament oferira espais de creacid i innovacio.
9. Rehabilitacié de La Carbonera del Teatre Principal d’'Olot.

10. Avancar en el projecte d’'una coberta permanent al pati de I'Hospici.

11. Avancar en el projecte d’'un nou espai dedicat a les arts escéniques al
centre de la ciutat.

12. Establir noves aliances de la Residéncia Faber amb els sectors
educatius, socials i econdmics de Catalunya.




1.3 LA CREATIVITAT, LA INNOVACIO | LA COHESIO SOCIAL,
EIXOS DE LA POLITICA CULTURAL

13. Adequacio progressiva de la Placa de Braus per a usos culturals.

14. Convocar anualment una linia d’ajuts per a millores dels ateneus i locals
associatius de titularitat privada, amb la finalitat de donar un millor servei al
teixit associatiu de la ciutat.

15. Potenciar les festes del Tura com un dels actius culturals, [ddics i econdmics
més importants de la ciutat, conservant la seva identitat local i remarcant la
seva projeccio nacional.

16. Incrementar el nombre d’exposicions dedicades a la creacié local, també
col.laborant amb les entitats.

17. Posada en funcionament d’un cicle anual dedicat a la musica classica.

18. Consolidar que els festivals MOT, Sismograf, Lluérnia, Veus i El Mini
esdevinguin de referéncia nacional.

19. Elaborar el cataleg del patrimoni immaterial de la Garrotxa, en col-laboracié
amb altres municipis de la comarca.

20. Establir aliances comarcals per tal de contribuir a potenciar la programacio6
cultural en els municipis veins de la Garrotxa.

21. Garantir que I’Espai Crater sigui, també, un equipament cultural de la ciutat.

22. Aprovar un Pla d’edicions municipals de suport a la creacid literariai a
I’assaig.

23. Incrementar el suport ala creacioé local en I'ambit de la musica i les arts
esceniques.




1.4 PER A UNA CIUTAT | UNA CIUTADANIA MES SALUDABLES

1. Promoure habits de vida saludable al llarg de tota la vida.

2. Promoure habits de salut en infants i joves amb I'impuls del Pla Salut
Escolai Comunitat (PSEC), amb la col-laboracié del Departament
d’Ensenyament.

3. Impulsar un treball conjunt de les arees d’Educacié i Joventut que
incideixi en el consum responsable d’alcohol.

4. Obertura d’un quart quirofan i augment de I'activitat de I'Hospital d’Olot i
Comarcal de la Garrotxa: incorporacié de la ressonancia, ampliaci6 d’espais
per a consultes externes i ’'Hospital de Dia Médic Quirurgic.

5. Construccio del Nou CAP Olot Nord que donara un millor servei als
usuaris i professional.

6. Millorar el transport i I'accessibilitat a I’'Hospital d’Olot i Comarcal de la
Garrotxa.

7. Promoure el desenvolupament i les sinergies al voltant de I’'Observatori
d’Humanitats en Medicina, recentment creat per ’'Ajuntament d’Olot, la
Facultat de Medicina de la UVic-UCC i la Fundacio Hospital d’Olot i
Comarcal de la Garrotxa.




1.5 ELS JOVES, PRESENTS EN TOT MOMENT

1. Enfortir les estructures de suport integral als joves establint nous espais
de coordinacié entre els professionals de joventut que actuen a la comarca.

2. Corresponsabilitzar els joves en el desenvolupament dels projectes de la
ciutat.

3. Treballar transversalment amb totes les arees de I’Ajuntament perqueée
incorporiniimpliquin els joves en els seus projectes.

4. Redactar el nou Pla Local de Joventut d’Olot 2020-2023.

5. Constituir un ens de joventut de la Garrotxa integrat, com a minim, per
I’Ajuntament d’Olot i el Consell Comarcal.

6. Potenciar les accions d’intervencié directa amb els joves dins i fora de
I’Oficina Jove de |la Garrotxa per tal d’acompanyar-los en les diferents
etapes de transicio.

7. Actualitzar constantment la cartera de serveis de L’ldeal - Oficina Jove
de la Garrotxa, per adequar-la a les noves necessitats dels joves.

8. Impulsar que el servei de I'ldeal - Oficina Jove de la Garrotxa s’insereixi
dins del projecte de I'edifici de |la nova biblioteca d’'Olot de Can Sacrest.

9. Assessorar els joves que volen anar a treballar i/o estudiar a I'estranger.

10. Renovar i ampliar I'oferta d’activitats d’educacié en el lleure que ofereix
I'Estiu Riu.




1.5 ELS JOVES, PRESENTS EN TOT MOMENT

11. Promoure els recursos i els serveis relacionats amb la qualitat, la
salut i el benestar dels joves als locals d’oci nocturn de la ciutat.

12. Donar suport i potenciar projectes innovadors i creatius
protagonitzats per i per als joves.

13. Completar la rehabilitacié del Moli d’en Climent com a centre de
referéncia per a I’educacié en el lleure.

14. Donar suport a les activitats innovadores que plantegin un nou
model d’oci per als joves.

15. Impulsar accions que facilitin la transicié domiciliaria dels joves que
decideixen emancipar-se.




1.6 L'ESPORT, ON TOTS HI GUANYEM

1. Promoure i fer accessible la practica de I'activitat fisica i I'esport amb
I'objectiu de millorar la salut, el benestar i la qualitat de vida de les
persones.

2. Reconeixer el valor de |la practica esportiva com a element inclusiu.

3. Impulsar un programa educatiu que reconegui els valors inclusius de
I'esport.

4. Millorar el sistema de beques esportives i l’accés a la practica esportiva.

5. Donar continuitat al programa de promocié de 'activitat esportiva a les
escoles.

6. Impulsar politiques d’igualtat de génere en I’ambit de I'esport.
7. Promoure la creacié de seccions séniors als clubs esportius de la ciutat.

8. Incrementar la dotacidé economica dels convenis amb les entitats
esportives de la ciutat.

9. Donar suport als esdeveniments esportius organitzats per clubs i entitats
de la ciutat.

10. En general, millorar les instal-lacions esportives destinades als esports
de pista amb un programa d’inversions de renovacid i conservacio.



1.6 L'ESPORT, ON TOTS HI GUANYEM

11. Construir una piscina municipal coberta a les actuals
instal-lacions de piscines de I’Avinguda Sant Jordi.

12. Instal-lar gespa artificial al camp municipal del Joventut Sant
Pere Martir.

13. Millorar les instal-lacions del camp municipal de la Unié
Esportiva Olot.

14. Avancar en el projecte d’un Parc Ciclista per ala formacié del
ciclisme infantil i juvenil en un espai segur.

15. Avancar en el projecte d'ampliacié de la pista d'Skate Parc.

16. Avancar en el projecte d’un pavellé destinat a la gimnastica
artistica.

17. Avancar en el projecte de renovacié del camp municipal de Les
Mates.

18. Crear circuits saludables que es dirigeixin al public familiar i que
potenciin I’entorn natural.

19. Treballar per tal que la ciutat d’Olot aculli campionats esportius
d’ambit nacional i internacional.



1.7 LES FESTES POPULARS,
IDENTITAT LOCAL | PROJECCIO NACIONAL

1. Reconeixer la importancia de les festes com a punt de trobada d'una
comunitat que afirma la seva existéncia com a col-lectiu a partir d'uns
referents simbolics compartits.

2. Realitzar campanyes de comunicacioé que fomentin el binomi festa i
civisme.

3. Treballar per mantenir i potenciar les festes dels barris de la ciutat.

4. Promoure el desenvolupament d’una millor oferta d’oci ditirn i nocturn
de qualitat, variat i inclusiu, juntament amb els professionals del sector.

5. Promoure des de I'Espai Jove L’'ldeal un programa relacionat amb els
joves i les festes.

6. Impulsar un treball conjunt de les arees d’Educacié i Joventut que
incideixi en el consum responsable d’alcohol.

7. Potenciar el model actual de Festes del Tura basat en la gratuitat, la
diversitat d’actes i la participacioé del teixit associatiu de la ciutat.

8. Continuar treballant per fer de la Farandula I’element principal
d’identificacio de les Festes del Tura.




2. PROSPERITAT
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2. PROSPERITAT ECONOMICA

Cada vegada és més evident que els ajuntaments son actors claus per facilitar el creixement
economic d’un territori. Els ajuntaments disposen d’instruments de planificacio i d’actuacié

que poden ser decisius per millorar aspectes com la creacioé d’ocupacio, la competitivitat de

les empreses o la millora de les condicions laborals dels treballadors.

En aquests darrers anys, des de I’Ajuntament d’Olot s’ha prioritzat el creixement inclusiu de la
ciutat i la comarca. Un creixement economic que ha anat acompanyat de la creacio
d’oportunitats per a tots els segments de la poblacié i de participar en I'economiai que ha
buscat la distribucio dels fruits del creixement economic de manera justa i equitativa.

Olot i la Garrotxa han estat els territoris on I'atur s’ha reduit més des de la crisi economica del
2008. | aix0 ha estat gracies a la feina de les empreses, dels treballadors i de les
administracions. Tots junts hem impulsat accions per ajudar als emprenedorsi a les petites i
mitjanes empreses. Per ajudar a sectors que tenen grans reptes de futur, com el comercial o el
de restauracio.

| en els propers anys hem de continuar prioritzant la creacié d’oportunitats i de riquesa.

La millor politica social és acompanyar i ajudar a tothom a trobar feina. Especialment aquelles
persones que més ho necessiten. Cal que Olot continui essent una ciutat amb prosperitation
tothom pugui desenvolupar el seu projecte de vida.
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1. Continuar organitzant o facilitant activitats ladiques, firals, comercials i
culturals a la ciutat, per atraure visitants i generar riquesa i ocupacio als
sectors del comerc, del turisme i de la restauracié.

2. Mantenir i potenciar projectes locals amb vocacié nacional, com I'Olotx2, el
Festival MOT, el Sismograf, la Fira Origens, el Festival Veus o la Residéncia
Faber.

3. Mantenir les regidories de Comerc i Turisme juntes, per aprofitar sinergies i
generar complicitats entre els dos sectors.

4. Traslladar els serveis de promocié economica de la ciutat (Dinamig) a la nau
industrial dels jardins de la Vila Vella, amb la col-laboracié del Departament de
Territori i Sostenibilitat.

5. Demanar al Govern de la Generalitat de Catalunya que Olot sigui una de les
primeres ciutats a aplicar APEUS (Arees de Promocié Economica Urbana), un
nou model d’organitzacid i financament de renovacié urbana inspirat en els
Business Improvement Districts (BIDs). Es tracta d’'un sistema de col-laboracio
publico-privada per facilitar la modernitzacié i la promocié dels nuclis urbans.

6. Continuar reforcant programes especifics de neteja, millora de I’espai public
i seguretat a les zones més comercials de la ciutat.

7. Treballar, juntament amb I’ACO (Associacié de Comerciants d’Olot), en
I’adequacié progressiva dels horaris comercials a les necessitats dels ciutadans,
adaptant-se a les directrius de reforma horaria que s’impulsen a tot al pais.

8. Treballar perque els comerciants disposin de tota la informacio sobre les
ajudes de modernitzacio del comerc impulsades per la Generalitat de Catalunya
o la Diputacié de Girona.

9. Consolidar I’ACO com a principal interlocutor del sector comercial a la
ciutat, donant suport a les seves iniciatives i promovent |'associacionisme.
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10. Treballar, conjuntament amb I’ACO, estratégies de suport als comercos per
aprofitar les avantatges de la venda per internet. Fomentar la utilitzacio de tots
els canals de difusié i venda entre els comercos locals.

11. Promoure campanyes de sensibilitzacié entre els ciutadans perqué comprin
en els comercos locals, posant especial émfasi en el valor social i econdmic
d’aquest sector per la ciutat.

12. Impulsar la segona fase del Taller dels Sastres juntament amb I’Associacio la
lera, posant a disposicio locals del Nucli Antic a artesans, artistes i creadors.

13. Treballar per mantenir I'actual teixit comercial a tota la ciutat, tant al Nucli
Antic com als barris. Promourem |'obertura de nous comercos especialment a
les zones amb més locals buits, per evitar el discontinu comercial.

14. Mantenir les campanyes de dinamitzacié comercial a la Placa Mercat,
perque continui essent una de les millors places mercat de Catalunya.

15. Posar en funcionament una sala per activitats de demostracié culinaria a la
Placa Mercat, per potenciar les sessions de formacio, difusié i promocié de
productes de qualitat entre els ciutadans i els escolars.

16. Treballar amb el sector comercial per incorporar |'aparcament gratuit per a
clients com a servei, i aixi garantir la maxima atraccié de clients al centre.

17. Potenciar la promocié del producte d'alimentacié de qualitat i proximitat,
molt propi de la nostra ciutat i comarca. Donarem suport als seus productors,
elaboradors i comerciants. Continuar potenciant I’APP d’especialitats
gastronomiques.

18. Potenciar el projectes Visita Granges per donar a coneixer productors
agricoles de qualitat de la comarca de la Garrotxa.
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19. Continuar millorant la il-luminacié de Nadal a la ciutat, com a element de
promociod i atraccié comercial. Treballar perqué el maxim nombre de comercos
participin en aquesta campanya.

20. Convertir les conclusions de I'estudi sobre els consumidors de la ciutat en
estrategies d’enfortiment del comerc de la ciutat.

21. Promoure la proteccio dels comercos historics de la ciutat, com a elements
d’identitat local i patrimonial.

22. Potenciar I'actual registre de locals i naus de lloguer de la ciutat, per oferir-
los a emprenedors.

23. Promoure la pacificacio del transit al nucli antic de la ciutat, reduint el
numero de vehicles en els moments de maxima afluéncia comercial.

24. Continuar fomentant I'agilitat de la tramitacié de llicéncies d’obres i
d’activitats dels comercos, perqué puguin obrir tan aviat com sigui possible.

25. Potenciar el comerc a diferents zones de la ciutat, especialment en aquells
carrers i places on hi ha més locals buits. Generar projectes de generacio
d’atraccié comercial des de Sant Rafel fins al Carme, arribant si és possible a la
resta de carrers perpendiculars.

26. Continuar ajudant als emprenedors que comencen un negoci, amb tots els
serveis del Punt de Benvinguda Empresarial.

27. Seguir treballant per donar a conéixer els serveis de I’'Oficina de Consum de
la Garrotxa, amb I'objectiu de garantir i defensar els drets dels consumidors.
Potenciar especialment les consultes preventives, a fi i efecte d’evitar
problematiques entre empreses i consumidors.
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28. Incorporar els serveis de I’'Oficina de Consum de la Garrotxa en ambits de
treball transversals de I’Ajuntament, perqué puguin aportar la seva visio i
experiéencia.

29. Continuar potenciant el Mercat del dilluns com un espai amb productors del
territori i de qualitat.

30. Promoure I'eliminacié de bosses de plastic en els diferents espais de
consum de la ciutat, com el Mercat del Dilluns o la Placa Mercat, amb la
voluntat de reduir 'impacte mediambiental.

31. Promoure entre els marxants del mercat del dilluns el lliurament
d’estacionament gratuit entre els compradors.

32. Mantenir una politica de promocié turistica valenta i ambiciosa, per atraure
nous col-lectius turistics, especialment de mercats estrangers, sempre tenint en
compte els principis del turisme sostenible i el respecte a I’entorn natural.

33. Consolidar la marca Olot, juntament amb |la de la Garrotxa, amb la naturaii
la gastronomia com a principals actius d’atraccio turistica.

34. Potenciar la promocidé de la ciutat a les xarxes socials, amb una web nova i
més atractiva, aixi com la utilitzacié de tots els canals de difusid i atraccid de
visitants. Potenciar el bloc www.descobreixolot.cat.

35. Potenciar Olot i la Garrotxa com a territori nacional central del producte
gastronomic de qualitat i proximitat, amb la col-laboracié de tot el sector de
restauracio i especialment de I'Associacié d'Hostalatge de la Garrotxa.

36. Consolidar I’Associacié d'Hostalatge de la Garrotxa com a principal
interlocutor del sector de restauracié a la ciutat, donant suport a les seves
iniciatives i promovent |'associacionisme.
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37. Continuar posant en valor I’entorn natural del volca Montsacopa, ordenant
els espais d’horts i millorant-ne els accessos. Aixi mateix treballar per
aconseguir que el maxim nombre d’espais protegits de la ciutat siguin de
propietat publica.

38. Impulsar el projecte Espai Crater, el nou museu dels volcans. Sera un nou
equipament que explicara el fenomen vulcanologic, aixi com el patrimoni
natural i cultural de la Garrotxa. Seguira prioritzant I’estratégia educativa, pero
es fara un pas més per adaptar el projecte a les necessitats socials, educatives,
culturals i cientifiques del segle XXI.

39. Continuar treballant amb el sector turistic la creacié de productes per
atraure nous mercats i desestacionalitzar la demanda. Fer especial incidéncia
en mercats estrangers i que poden visitar el territori entre setmana.

40. Potenciar els productes turistics especialitzats en senderisme (ltinerannia),
ecoturisme, cicloturisme, turisme esportiu (running, orientacié i geocaching),
producte local gastronomic i turisme cultural.

41. Reforcar el paper de lideratge de Turisme Garrotxa, com a principal actor
per la definicio de I'estratégia turistica de la comarca.

42. Garantir I'aportacié de la taxa turistica d’Olot a Turisme Garrotxa, amb la
voluntat que el sector privat i el sector public acordin els projectes on invertir
aquests recursos, amb una visié comarcal.

43. Treballar de manera intel-ligent les dades de visitants, per coneixer els
recorreguts i els habits.

44, Potenciar els valors de la Carta Europea de Turisme Sostenible 2016-2020
entre els actors publics i privats: “els millors llocs per viure seran els millors
llocs per ser visitats”.
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45. Fer un turisme intel-ligent, implementant practiques de responsabilitat
social i mediambiental per assegurar que el creixement del turisme és
compatible amb la preservacié de la qualitat de vida dels habitants.

46. Millorar els espais turistics de la ciutat per fer-los accessibles, tant per
persones amb discapacitat com per families amb nens o gent gran.

47. Promoure la celebracio de congressos i trobades empresarials a la comarca.

48. Potenciar I'estiu com a periode atractiu per als visitants, amb una proposta
cultural i lddica atractiva, tant pel public local com d’arreu.

49. Potenciar la Fira de Sant Lluc, com a esdeveniment economic, cultural i
ludic de la ciutat.

50. Continuar la promocié d’esdeveniments culturals i esportius de referéncia
nacional a la ciutat, amb I'objectiu d’ajudar als sectors econdomics de la ciutat.

51. Continuar promovent un turisme responsable i respectudés amb el territori,
gue gaudeixi del patrimoni natural i a la vegada ajudi a la seva conservacio.

52. Col-laborar amb el Departament de Territori i Sostenibilitat en la
construccidé del carril bici entre Santa Pau i Olot. Promoure una xarxa de carril
bici a la ciutat i que connecti amb altres comarques, com a atractiu local de
[leure i per atraure visitants.

53. Potenciar el periode de Nadal a Olot com a desti turistic, reforcant la Firai
la Mostra de Pessebres. Potenciar la pista de gel, com a element d’atraccid
comercial i d’'oferta lidica a la ciutat, reforcant propostes com el Festival Veus.
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1. Reforcar la personalitat industrial de la ciutat treballant per mantenir les
empreses actuals i atraient-ne de noves.

2. Millorar la competitivitat d’'Olot i la Garrotxa, millorant aquells aspectes
menys favorables, com les infraestructures de transports i la disponibilitat de
sol per a lI'activitat economica.

3. Treballar per incrementar el PIB per habitant de la comarca, superant els
30.200 euros anuals de mitjana de 2016 (millor registre dels darrers 8 anys).

4. Facilitar i agilitzar els tramits amb I’Administracié a tots els ciutadans,
especialment a I’hora de crear nous negocis.

5. Continuar treballant per una gestié comarcal dels recursos economics,
especialment posant émfasi en la gestid conjunta de poligons industrials.

6. Acompanyar les petites i mitjanes empreses (pimes) en la connexié a les
xarxes globals de mercats i informacio des dels seus ambits locals.

7. Potenciar el Punt de Benvinguda empresarial, la finestreta unica per a les
persones que volen obrir el seu propi negoci.

8. Potenciar i incrementar els serveis de Dinamig, ’Agéncia d’Innovacié i
Desenvolupament de la Garrotxa. Promoure els serveis entre tots els
municipis de la Garrotxa.

9. Potenciar el servei d’assessorament i acompanyament als emprenedors.

10. Intermediar per competéncies: ajudant als empresaris a coneixer millor
I'oferta i la demanda de la ciutat.

11. Promoure I’espai de coworking Ca-Nyera, als antics Magatzems Guitart,
entre els emprenedors de la ciutat.

12. Treballar pel desenvolupament d'empreses cooperatives i d'economia
social a Olot.

13. Continuar impulsant el projecte Reempresa, per garantir la continuitat de
moltes empreses i activitats economiques de la ciutat.
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14. Fomentar la creacié de xarxes d’empreses d’un mateix sector per ala
millora de la seva competitivitat.

15. Estudiar la creacié de sol industrial a la ciutat, per donar servei a les
demandes de les empreses existents i atraure'n de noves.

16. Promoure I'alianca d’empreses dels diferents poligons industrials a fi i
efecte de millorar la seva competitivitat, després de la bona experiéncia al
poligon de Pla de Baix.

17. Millorar els serveis de mobilitat, accessibilitat, seguretat... de tots els
poligons industrials de la ciutat.

18. Promoure la col-laboracié entre empreses d’'un mateix poligon, amb la
voluntat d’incrementar la seva competitivitat. | a la vegada, treballar per
millorar la relacié entre les empreses dels diferents poligons de la Garrotxa.

19. Continuar donant suport a INNOVAC com a principal cluster
agroalimentari de Catalunya.

20. Continuar impulsant el projecte Social Lab Garrotxa, com la plataforma pel
desenvolupament de respostes innovadores a reptes socials complexos,
comptant amb la participacié de tots els actors locals involucrats. Gracies a
aquest projecte s’ha impulsat I'EuroPACE o I’Escola de Noves Oportunitats.

21. Promoure la creacié d’empreses lligades a les energies renovables,
aprofitant 'empenta de projectes com la Xarxa espavilada o I'’Europace.

22. Prestigiar I'activitat emprenedora reconeixent les millors iniciatives amb
els Premis 100% Emprenedors.

23. Potenciar les jornades i activitats d’'impuls de I'activitat econdmica com un
element clau per al desenvolupament de les iniciatives empresarials, com és el
Forum d’Oportunitats Empresarials.

24. Potenciar Garrotxa Empreén, com a espai per donar visibilitat i
reconeixement a projectes emprenedors de la comarca.
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25. Col-laborar i treballar activament amb les entitats representatives de
I'activitat economica d’Olot i de la comarca (EURAM, Joves Empresaris de la
Garrotxa, Cambra de Comercg, PIMEC, Innovac).

26. Ampliar el suport d’assessorament i serveis als autonoms de la ciutat, a fi i
efecte que puguin desenvolupar amb més facilitat la seva activitat econdmica.

27. Potenciar accions de networking o treball en xarxa entre petites i mitjanes
empreses, perqué puguin compartir projectes i millorar la seva competitivitat.

28. Promoure iniciatives de transformacid cap a una industria 4.0 i basades en
models d’economia circular.

29. Promoure politiques de gestié responsable a 'empresa, desenvolupament
bones practiques saludables, memories de sostenibilitat o lingliisticament
responsables.

30. Promoure I’economia circular i desenvolupar projectes d’economia
col-laborativa.

31. Impulsar iniciatives d’accés a I’habitatge per tal de facilitar la captacio de
talent i el desenvolupament de projectes laborals i emprenedors.

32. Subvencionar l'alta d’autonoms a les persones residents a Olot que iniciin una
activitat al terme municipal d’'Olot, consistent en una aportacio finalista.

33. Bonificacio del 50% sobre I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres per
I'obertura d’'una nova activitat empresarial, sempre i quan es tracti d’'una persona
que es doni d’alta d’autonoms en I'exercici economic on meriti I'impost.

34. Bonificacié de la llicéncia d’activitats :

e Per a persones que iniciin I'activitat empresarial quan provinguin d’una situacié
d’atur (100%).

e A subjectes passius que acreditin la participacié al programa Reempresa (amb
I'objectiu de dinamitzar el comerc mitjancant projectes de cessi6 de negocis,
situats a la trama urbana consolidada del municipi, o al cas historic i als seus
eixamples i per tal de garantir la continuitat del negoci, incrementant-ne I’'atractiu
i evitar el trencament de la trama comercial (100%).

e Per a persones que iniciin activitat empresarial i hagin cursat I'alta d’autonom
dins el mateix exercici on meriti la taxa (%O%).
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1. Dedicar tots els recursos necessaris per continuar reduint I'atur a Olot,
consolidant-nos com la ciutat de més de 30.000 habitants que ha disminuit més
I'atur durant aquests darrers anys de crisi.

2. Continuar subvencionant empreses de la ciutat que contractin els perfils de
persones aturades amb més dificultats d'insercié laboral.

3. Incentivar la concrecio de convenis col-laboratius amb els estudiants
universitats per tal que realitzin les seves practiques d’acord amb les empreses
de la nostra ciutat i comarca.

4. Promoure el contacte entre estudiants i empreses per a la contractaci6 als
caps de setmana o a |'estiu, amb el doble objectiu de disposar de joves amb
talent i facilitar I'obtencioé de recursos als joves.

5. Promoure I'ocupacio de qualitat a tots els sectors econdmics, per evitar
treballadors pobres o amb condicions precaries.

6. Potenciar bonificacions a les empreses de la ciutat que incrementin
I'ocupacié de qualitat i la conciliacié amb la vida familiar.

7. Potenciar la marca d’empresa sostenible a la Garrotxa per distingir les
empreses que promoguin habits saludables entre els treballadors, aixi com
mesures de qualitat laboral.

8. Donar a conéixer a les empreses bones practiques en relacié a la conciliacié
de lavida laboral i familiar.

9. Organitzar unes jornades de speed dating on es trobin els estudiants amb les
empreses que necessitin futurs treballadors amb talent.

10. Donar suport al projecte de Campus professional que impulsa Euram, per a
mantenir i atraure professionals a la ciutat.

11. Promoure la formacié dual en tots els centres de formacio de la ciutat, com
a metodologia d’insercié d’éxit, tant pels treballadors com per les empreses.

12. Prestigiar els cicles de grau mig i superior de formacio professional, amb
campanyes dirigides a les families.

13. Potenciar I'assessorament d’insercié laboral basat en les competéncies
personals, tant en les ofertes com en les demandes.
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14. Crear un circuit Empresa/Ocupacié que faci possible la cobertura de llocs de
treball (sobretot qualificats) amb persones de la ciutat.

15. Fomentar la creacié a la ciutat d'una empresa d’insercid per a col-lectius amb
dificultats per alainsercié laboral, especialment dones i majors de 45 anys.

16. Potenciar el programa +60, que assessora persones aturades sobre les
opcions de jubilar-se amb una pensié digne.

17. Potenciar la realitzacié de programes ocupacionals a la ciutat, amb la
col-laboracié del SOC (Servei d’'Ocupacié de Catalunya) com a féormula per a
facilitar la formacid i lainsercio de col-lectius amb dificultats.

18. Potenciar el Pacte per ala Formacié Professionalitzadora i I'Ocupacié de la
Garrotxa, en el marc de la FES (Fundacié d’Estudis Superiors) i amb la
participacié de centres educatius, empreses, sindicats i administracions.

19. Estructurar un nou servei de formacié potent a la ciutat, a fi i efecte
d’ordenar tota I'oferta formativa reglada i no reglada.

20. Crear I’Escola de Noves Oportunitats, perqué joves de la ciutat que no
s’adaptin al sistema escolar reglat, puguin realitzar nous itineraris formatius i
s’insereixen en el mercat laboral.

21. Promoure la formacié de cicles de grau mig o superior de I'ambit de la
restauracio, hostaleria o turisme, per donar resposta a les necessitats de
professionals d’aquests sectors economics.

22.Suport al model d’'insercié laboral d'entitats sense anim de lucre amb
projecte social arrelat al territori (tant protegit com ordinari) per a persones
amb discapacitat.

23. Facilitar les practiques laborals en les administracions locals a les persones
amb discapacitat o vulnerables.

24. Vetllar per I'accés de les persones amb discapacitat a les diferents politiques
actives d’ocupacio que s'impulsin o executin per part de I'ajuntament.
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3. TRANSFORMACIO URBANA

La ciutat és el lloc on les persones conviuen en comunitat. Al llarg de la historia, la ciutat ha
intentat cobrir les necessitats més basiques dels seus habitants, com la seguretat, 'accés a
I’habitatge i a un lloc de treball. Pero cada vegada més, les ciutats adquireixen un paper
meés rellevant en el futur de la humanitat.

En aquest context de gran creixement urba, Olot -com a ciutat mitjana que és- ha de saber
capitalitzar les seves potencialitats i aprofitar les oportunitats que tingui a I'abast. Cal que
Olot desenvolupi el seu paper com a capital de la Garrotxa, que tingui un dialeg fluid i
sincer amb els municipis més propers i un protagonisme rellevant com a cap de comarca
per tal de resoldre problematiques conjuntes com el transport public, les infraestructures
viaries, el tractament de residus o I’'accés a internet.

També cal fer un esfor¢ per estar més ben connectats amb la resta de Catalunyai el moén.
En gran mesura, Barcelona és la nostra porta d’accés a laresta del mén i un gran mercat
d’oportunitats i de serveis per als nostres ciutadans i les nostres empreses. Hem de
facilitar accedir-hi de manera rapida, flexible i amb un cost just, mantenint la nostra
idiosincrasia i identitat. Aquesta volguda proximitat I'hem de contraposar amb la nostra
voluntat de voler potenciar uns serveis de proximitat de primera qualitat, en un entorn
natural i paisatgistic de privilegi i amb un UGs sostenible dels recursos.

La manera de resoldre aquesta equacio és desenvolupant un urbanisme intel:-ligent que
tingui en compte les politiques publiques d’accés a I’habitatge, a la salut, a I'educacio, ala
formacio, la mobilitat, el lleure i la promocio de I'activitat economica i d’altra banda els
protagonistes de la ciutat, els seus ciutadans.

La transformacio urbana d’Olot passa per un futur compromés amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, fent d’Olot una petita gran ciutat, que
lluitara en contra del canvi climatic, a favor de la igualtat d’oportunitats i de la prosperitat
economica.



3.1 OLOT ES CAPITAL

1. Col-laborar amb el Consell Comarcal de |la Garrotxa per impulsar la posada
en funcionament d’'una Planta de tractament de fraccié resta d’acord amb el
Pla territorial sectorial d’infraestructures de gestié de residus municipals de
Catalunya 2013-2020 (PINFRECAT20).

2. Col-laborar amb el Consell Comarcal de la Garrotxa per impulsarla
construcci6 de 'EDAR de I'Alt Fluvia, a I’area dels municipis de la Vall d'en
Bas i Les Preses.

3. Col-laborar amb els municipis veins per millorar la interconnectivitat del
transport public col-lectiu (TPO i TEISA).

4. Executar la xarxa de carril bici que connecti Olot i els municipis veins, la
Vall de BolanEa, Sant Joan les Fonts i Santa Pau, i que ens comunicara amb el
Ripollés i el Pla de I'Estany.

5. Exigir el compliment del compromis de la Generalitat de Catalunya f)er ala
integracié d’'Olot i la Garrotxa en el Sistema Tarifari Integrat de Catalunya.

6. Pressionar a la Generalitat de Catalunya i el Govern Central perque
s’iniciin el més aviat possible les obres de la variant d’Olot.

7. Reclamar el desdoblament del tram de la C66 entre Besalu i Banyoles.

8. Potenciar I'Eix de la C17, els municipis per on transcorre aquesta via des
de Granollers-Vic-Ripoll i Puigcerda amb totes les seves vessants.

9. Reclamar el desdoblament de I'ample de via ferroviaria entre Barcelona i
Torelld, com a estacio de referéncia d’Olot per al tren de proximitat.

10. Continuar facilitant el desplegament de la fibra optica a la totalitat del
municipi i ala comarca (tant de particulars com empreses).

11. Projecte ambaixadors d’Olot al mén.



3.2 UNA DE LES MILLORS CIUTATS DE CATALUNYA PER VIURE-HI

1. Assumir com a prioritats transversals de I'acci6 de govern els 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), que agrupen les tres dimensions del
desenvolupament sostenible: economica, social i ambiental.

2. Iniciar els treballs preparatoris per la revisié del Pla d’Ordenacié Urbanistica
Municipal (POUM), per fer d’'Olot una ciutat amable, que garanteixi el dret a
I'habitatge i que alhora generi activitat economica.

3. Treballar, conjuntament amb el veinat, la pacificaci6 de I'avinguda Sant Jordi
i el carrer Portbou, per reduir les molésties ocasionades pel transit.

4. Convertir el riu Fluvia al seu pas per Olot en un espai de lleure, de relaci¢ i de
connexiod entre barris alhora que reforcant la seva qualitat mediambiental.

5. Desenvolupar el Pla de Mobilitat Urbana i Sostenible d’Olot amb accions
programades des del 2019 i fins al’any 2023.

6. Posada en funcionament del nou digc‘)s.it.d’aigua, que duplicara la capacitat
d’emmagatzematge i assegurara el subministrament a tots els domicilis en cas
d’alguna avaria.

/. Impulsar un projecte de reforma urbanistica i de dinamitzacio de la placa
Major, fent-la més atractiva.

8. Implementar de forma progressiva un nou model de recollida de residus a
partir de les proves pilot realitzades a diferents punts de la comarca d’acord
amb el Programa General de prevencid i gestié de residus i recursos de
Catalunya 2013-2020 (PRECAT?20).

9. Reduir la utilitzacié de bosses de plastic a diferents espais de consum de |la
ciutat, com el mercat setmanal del dilluns i la placa Mercat.

10. Dimensionar adequadament els contenidors dels diferents barris de la
ciutat perqueée puguin absorbir els residus generats diariament pels ciutadans.

11. Promoure la utilitzacié del servei de recollida de mobles vells i andromines
entre els ciutadans per evitar abandonaments a la via publica.

12. Potenciar la preséncia de |la deixalleria mobil a diferents punts de la ciutat
per facilitar el maxim el reciclatge entre els ciutadans.




13. Realitzar campanyes de sensibilitzacié entre el ciutadans per millorar els
indexs de reciclatge de residus.

14. Potenciar les neteges extraordinaries d’embornals, mobiliari vertical,
grafits i altres actuacions en espais urbans.

15. Pla integral de control de plagues per fer front a les espécies invasores
(vespa asiatica, escarabats, mosquit tigre, paneroles, cuca del boix, gavians,..)

16. Treballar perqué la ciutat compti amb nous espais verds i enjardinats, fent
d’Olot una ciutat de referéncia nacional en la gestié del verd urba.

17. Redactar el Pla Especial de I'ampliacié del Parc Nou.
18. Elaborar i executar un pla de reforma i millora dels parcs infantils.

19. Posar a disposici6 de la poblacié solars de propietat privada en mal estat
com a espais de lleure i de joc.

20. Creaci¢ de correcans, d’instal-lacions on els gossos puguin estar en llibertat
i practicar I'exercici necessari per portar una vida saludable.

21. Plade reg dels espais verds intel-ligent.

22. Redefinir el servei de Transport Public d'Olot (TPO) per adequar-lo a les
noves necessitats i nous habits de mobilitat dels ciutadans.

23. Millorar la xarxa d'aparcaments per a bicicletes.

24. Regular la circulacio de patinets, bicicletes eléctriques i altres tipus de
vehicles de mobilitat personal d’acord amb la normativa d’ambit general, amb la
voluntat de facilitar la seva circulacié tot garantint la seguretat dels vianants.
25. Implementar progressivament el Pla d’Accessibilitat de la Ciutat.

26. Donar un nou impuls al Pla d’Asfaltatge i Millora de Voreres a tota la ciutat.

27. Potenciar I'ds de mesures tecnologiques de control de I'aparcament de
superficie gratuit de durada limitada (zones de 15 i 60 minuts).

(218. Implementar noves actuacions per seguir reduint I'index d'atropellaments
e vianants.
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29. Fomentar la mobilitat segura en I'accés als centres educatius.

30. Establir un pla de circulacio atenent a la ferarquitzacié viaria d’Olot per
disminuir I'accidentalitat, donant prioritat als vianants davant dels vehicles.

31. Creacid de zones 30 de velocitat als barris de la ciutat.

32. Introduir mesures de pacificacié del transit per incrementar la seguretat en
els desplacaments i la qualitat ambiental.

33. Realitzar campanyes educatives per reduir les actuacions inciviques dels
ciutadans i a la vegada incrementar les sancions en els casos reincidents
(miccions i excrements d’animals, sorolls, estacionament indeguts...).

34. Establir mesures de reduccio del soroll generat per les activitats
organitzades a I’espai public.

35. Aplicar el Pla d’Usos del Firal consensuat entre veins i penyes amb la
voluntat de fer compatible les activitats lidiques i el descans dels veins.

36. Enfortir els mecanismes de coordinacié amb els serveis comunitaris i la
policia per prevenir i solucionar problematiques socials.

37. Millorar la capacitat operativa del cos de la Policia Municipal.
38. Incrementar la capacitat mediadora dels agents |la policia local.

39. Incrementar els efectius de la policia municipal per sobre de la ratio minima
recomanada pel Departament d’Interior de la Generalitat.

40. Estrényer la col-laboracié entre els Mossos d’Esquadra i Policia Municipal.

41. Incidir que la policia municipal amplii el control de I'Gis de les places
d’aparcament PMR i I'Gs indegut de la targeta d’aparcament.

é%/.lger campanyes de sensibilitzacio pel bon Us de les places d’aparcament

43. Potenciar el paPer de |'Associacié de Voluntaris de Proteccié Civil en els
actes esportius, culturals i ladics de la ciutat.

44. Pgtenciar la figura de I'agent civic per reforcar el compromis civic de la
cliutadania.




3.3 PENSANT EN TOTS ELS BARRIS

1. Continuar i ampliar a altres barris de la ciutat la metodologia
participativa del PIAM (Pla Integral d’Actuacions de Millora).

I2. Augmentar el nombre de parcs urbans que abastin la totalitat de barris de
a ciutat.

e g Aplicar un Pla de millora dels horts municipals distribuits per tots els
arris.

4. Impulsar el Pla de Podes anual a tots els barris de la ciutat.

5. Desenvolupar un Pla d’actualitzacié de les infraestructures basiques de

barris, que inclogui les infraestructures viaries, les xarxes d’aigua potable,
__— de clavegueram i I’enllumenat public.

6. Millorar el sistema de relacié entre el govern municipal i el veinatge per
impulsar propostes de millora als barris.

7. Facilitar el desplegament de la fibra optica a la totalitat dels barris d’Olot
i a Batet

8. Redefinir el servei de Transport Public d’'Olot (TPO) per adequar-lo a les
- Eilaa - necessitats i nous habits de mobilitat dels barris.

1 == | 9.Programa “Fem dissabte als barris” amb neteges extraordinaries.

il
Iy 10. Programa de brigades de neteja als barris amb col-laboracié amb el
L""'"_ - Serveid’'Ocupacié de Catalunya.

e




3.4 INNOVANT PER L'ACCES A L'HABITATGE

1. Elaboracié d’un nou Pla Local d’Habitatge, que inclogui |la diagnosi de
I'estat del parc d’habitatges de tota la ciutat, amb especial rellevancia al
centre de la ciutat com indica el PIAM del Nucli Antic, la diagnosi de les
necessitats d’habitatge de la poblacid, I’analisi del mercat de I’habitatge i
I’analisi del planejament urbanistic.

2. Concretar les reserves per a habitatge protegit, la qualificacio i reserva
de terrenys per al sistema d’habitages dotacionals.

3. Incrementar el parc d’habitatges public per garantir I’accés a un
habitatge digne i assequible d’acord amb les previsions de quantificacié
d’habitatges destinats a politiques socials, tenint en compte les necessitats
de les persones amb mobilitat reduida.

4. Definicié de les arees urbanes subjectes als drets de tanteig i retracte.

5. Declaracié d’arees de conservacid i rehabilitacié per a potenciarla
regeneracié urbanaisocial en zones que requereixin una atencioé especial.

6. Fer complir els deures de la propietat amb ordres d'execuci6 forcosa,
imposant multes coercitives davant del seu incompliment.

7. Establir convenis de rehabilitaci6 entre la propietat i I'ajuntament
Idlhrl its al compliment del deure de conservacié i rehabilitacié de
'habitatge.

8. Expropiacio dels immobles un cop exhaurides les vies de foment i
coercitives per incompliment del deure de conservacioé i rehabilitacié.

9. Creacio6 del registre municipal de solars sense edificar per inscriure
aquelles finques gue han estat objecte d'una declaracié d'incompliment de
I'obligacié d'edificar, ja siguin solars que no hagin complert els terminis
d'edificacioé fixats, edificis on s'hagin incomplert ordres d'execucié d'obres
encaminades al compliment dels deures d'us, conservacid i rehabilitacid, o
edificis objecte d'un expedient de ruina derivat d'un incompliment del
deure de conservacio i rehabilitacio una ve%ada transcorreguts 2 anys
sense que el propietari els substitueixi o rehabiliti, amb |I'objectiu ultim
d'incrementar el patrimoni municipal de Sol i Habitatge per destinar a la
politica d'habitatge municipal.




3.4 INNOVANT PER L'ACCES A L'HABITATGE

10. Determinar els ajuts adrecats a grups de poblacié amb dificultats d’allotjament
especials per a lluitar contra I'exclusio social.

11. Negociar amb les entitats bancaries per a la cessio d’habitatges destinats a cobrir
necessitats socials.

12. Exercir el dret de tanteig i retracte en les transmissions de pisos provinents
d’execucions hipotecaries amb posterioritat aI'abril de 2008.

13. Exercir el dret de cessi6 d'us per a aquells habitatges que no compleixin amb
I'obligacio d'execucio d'obres de rehabilitacié dels habitatges buits provinents
d’execucions hipotecaries o de dacié en pagament.

14. Garantir, sense limitacio pressupostaria, les ajudes per fer front a les urgencies
s;oaa.ls greus que, a més de 'alimentacio i la pobresa energética també s’hi inclou
I'habitatge.

15. Consolidacio del serveijuridic de mediacio i intermediacié hipotecaria.

16. Programa d’ajudes de rehabilitacio a la propietat de I'immoble per ala seva
incorporacié a la borsa d’habitatge social municipal.

17.Pla pilot per a la reducci6 de |la pobresa energética, mitjancant acords d'inversio entre
propietaris I ajuntament.

18I.3Explorja\r nous models d’accés a I'habitatge (cooperatives d’habitatge, masoveries
urbanes,...).

19. Millorar |'accessibilitat mitjancant subvencions que permetin la instal-laci6
d’ascensors i I'eliminacio de barreres arquitectoniques i de comunicacio.

20. Potenciar un servei de mediacié en els conflictes que, habitualment, sorgeixen en les
comunitats de veins per la necessitat de realitzar obres d’accessibilitat.




3.5 LA CIUTAT, UNA FABRICA D'ENERGIA

1. Creacio de I’Oficina Municipal de I’'Energia per reduir la demanda de
consum energetic, I'eficiéncia energética, incrementar les fonts d’energia
renovables i assessorar la ciutadania per millorar I'eficiéncia energética
dels seus habitatges.

2. Nova edicié del Pla d’Eficiéncia Energética de I’Ajuntament, que inclou
tots els equipaments i serveis municipals.

3. Activar el programa EUROPACE, facilitant les inversions privades en
matéria d’estalvi i eficiéncia energética a I’habitatge, aixi com també el
financament d’obres de rehabilitacié.

4. Creaci6 d’un parc eléctric fotovoltaic municipal en els equipaments i
espais municipals.

5. Compra de I’energia eléctrica que es consumeix a edificis i espais
municipals 100% de fonts renovables.

6. Plad’enllumenat public intel-ligent.

7. Instal-lar més punts de recarrega de vehicles eléctrics.

8. Aplicacié d’'una politica fiscal municipal que incentivi la generacidé
d’energies renovables, la construccié d’edificis de baix consumii la
utilitzacié de vehicles hibrids i eléctrics.

9. Aplicacié del Pla d'Accié per a I'Energia Sostenible d’'Olot (PAES).
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4.1 UN AJUNTAMENT MES EFICIENT | ACCESSIBLE

1. Estdablir indicadors per la mesura de qualitat en la prestacié de serveis al
ciutada.

2. Introduir progressivament I’avaluacio de les politiques publiques de
I’Ajuntament per aixi conéixer el seu impacte real.

3. Agilitzar la tramitacio de llicéncies i permisos de I’Ajuntament per
facilitar I'activitat econdmica a la ciutat.

4. Establir canals de relacié amb la ciutadania a I’hora d’introduir i
desenvolupar instruments de participacidé i col-laboracié ciutadana en els
assumptes publics.

5. Elaborar la Carta de Serveis Municipals, de manera que els ciutadans
sapiguen quins serveis oferim i quin es el termini per a la seva resolucié.

6. Desenvolupar la cartera de serveis electronics, facilitant I’accés a tramits
municipals de manera permanent, tot mantenint el nivell de qualitat de
I'atencid presencial.

7.Incorporar nous tramits al sistema de Cita Préevia per fer més agil i facil
les gestions municipals.

8. Intermediar per tal de posar en comu a diverses empreses o autonoms per
tal d’assessorar la constitucié de Unions Temporals d’'Empreses amb
I'objectiu de superar les limitacions individuals de petits autdonoms o
empresaris per poder optar a projectes mitjans o grans en els processos de
licitacié publica.

9. Desenvolupar la plataforma de contractacio electronica de I’Ajuntament.

10. Promoure la inclusié de criteris etics, socials i sostenibles en els
procediments de contractacioé publica.

11. Incorporar en el cataleg de tramits electronics els que fan referéncia a
les entitats i associacions.



4.2 UNA GESTIO RESPONSABLE

1. Continuar reduint el deute economic de I'’Ajuntament i aixi mantenir-lo en uns llindars assumibles.
En aquests darrers vuit anys, hem reduit un 40% I'’endeutament passant de 29 a 17 milions d’euros.

2. Implementar un sistema de costos (comptabilitat analitica).

3. Donar compte dels costos dels serveis municipals als ciutadans de manera senzilla i entenedora.
4. Millorar la gestid eficac dels recursos econdomics i materials.

5. Continuar amb el pagament de proveidors a 30 dies.

6. Mar]terlﬂr i, si és possible, incrementar les bonificacions als ciutadans en els diferents serveis
municipals.

/. Anar introduint de manera,esgéaonada el sistema de Tarifacio Social en els serveis municipals, com
I’Escola Municipal d’Expressié, I'"Escola Municipal de Musica o les Escoles Bressol.

8. Donar facilitats de pagament a les obligacions tributaries dels contribuents d’ acord amb la seva
situacio | capacitat.

9. Estudiar I’elaboracié d’un Pla de Pagaments Tributari personalitzat tipus “tarifa plana”.

10. Fomelntar la formacioé entre els treballadors municipals per millorar les seves capacitats técniques
i personals.

11f %Prir convocatoria de les places interines de I’Ajuntament per convertir-les en llocs de treball
estables.

12. Aprovar larelacié dels llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament i organismes autonoms amb
I'objectiu d’anivellar les responsabilitat i condicions |laborals dels treballadors municipals.

13. Promoure la mobilitat dels treballadors municipals entre les diferents arees de I’Ajuntament.

14. Adaptar, a través dels convenis Tge.cqnvinguin, a un nou sistema de gestio6 cadastral, més eficient
gque permeti una major justicia tributaria i que suposi evitar tramits innecessaris al ciutada.

15. Compromis en la formaci6 de tots els técnics i arees de I'ajuntament o diputaci6 en I'ambit de la
contractacidé responsable i en els perfils de persones vulnerables.

16. Establir clarament la prohibicié de contractar empreses que no compleixin amb |la quota de
reserva del 2% de persones amb discapacitat, en tot tipus de contractes mercantils (serveis,
materials, obres...) relacionats amb I’Ajuntament d’Olot i els seus organismes autonoms.
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5. CONSTRUCCIO DEMOCRATICA

Si alguna cosa hem apreés durant la darrera decada és que les premisses sobre les quals hem
construit la nostra societat no son una base estable de qué ens puguem refiar permanentment i
que no hi ha res garantit: ni les llibertats personals, ni les col-lectives, ni els drets adquirits ni un
futur més o menys estable. Les dues grans revolucions a Catalunya -la dels somriures, per a la
independéncia, i la provocada per la crisi economica- han canviat el paisatge social i cultural del
pais. Les dues grans revolucions planetaries -la digital i la provocada pel canvi climatic- canviaran
el mén. | en aquest context, els ajuntaments nascuts i consolidats durant els primers trenta anys
de democracia es van organitzar en un context molt diferent en que no calia fer explicits aquests
reptes.

La construccié democratica és sobretot una construccio cultural i I'ajuntament I’ha de liderar
contribuint a crear el context i les oportunitats de desenvolupament de discurs que permetin
pensar els camins per defensar la llibertat de pensament i d’expressio, els arguments de defensa
d’una societat oberta i d’'una cultura ciutadana inclusiva i respectuosa amb el medi ambient. | aixo
ho ha de fer atenent les inquietuds del maxim nombre de persones possible.

Junts per Catalunya Olot encara creiem en els valors de la modernitat, del progréside la
democracia, més participativa que representativa. | ho creiem també en relacié amb la culturai
I’educacié com a eines basiques per aconseguir una millora de les condicions de vida dels
ciutadans.

Creiem que les institucions son institucions de servei a la ciutadania, a la ciutat i al pais. | tot aixo
no és només conceptual. S'acaba traslladant a la vida quotidiana en I’educacid, en la cura durant
I’envelliment de les persones, en la salut, en les politiques ambientals, pero també en I'equitat, en
la igualtat d’oportunitats, en el mercat de treball, en la igualtat entre dones i homesien les
nostres reaccions individuals i col-lectives a la diversitat.

La construccié democratica és una construccio a partir d’'uns determinats valors i és també la

construccio d’'un compromis étic compartit, amb dos objectius principals: la dignitat de les
persones i la preservacio del planeta.



5.1 LA PARTICIPACIO, UN VALOR ENCARA MES IMPORTANT

1. Fer de la participacié un principi transversal i present a totes les arees de
I’Ajuntament.

2. Potenciar el valor de la participacio en els projectes urbanistics i de
mobilitat que tenen especial incidéncia en el dia a dia dels veins i veines.

3. Estendre els PIAMS (Plans Integrals d’Accions de Millora) a diferents
I&arrllspfletla ciutat, després dels bons resultats obtinguts a Sant Miquel i al
ucli Antic

4. Continuar impulsant consultes ciutadanes en aquelles questions
d’especial transcendéncia per la ciutat, com hem fet amb els correbous, la
variant i lareforma del Firal.

5. Fomentar la participacié entre els ciutadans organitzant, si cal, formacié
especifica perqué aquests processos siguin el maxim d’ atils i eflcagos

6. Mantenir la participacio d’entitats, associacions i altres col-lectius en els
plens municipals perqué puguin presentar les seves propostes.

7. Potenciar la creaci6 de nous canals de participacio, utilitzant les eines
tecnologiques.

8. Fomentar pressupostos articipatius en els barris i entre els joves,
seguint i millorant | experlenC|a iniciada aquests darrers anys.

9. Continuar fomentant les sessions per retre compte amb la ciutadania de
I’accidé municipal.

10. Repetir sessions informatives als barris durant el mandat perque tots els
ciutadans coneguin no només els projectes que es porten a terme al seu
veinat, sind els que s’'impulsen a tota la ciutat.

11. Seguir convocant el Consell d’Alcaldes, les reunions de caracter
consultiu sobre temes de ciutat formades pels exalcaldes i exalcaldesses de
la ciutat.

12. Continuar destinant recursos economics i técnics a entitats,
associacions i clubs esportius amb ajudes que s’apropen al milié d’euros.

13. Treballar perqué totes les associacions de veins de la ciutat disposin de
locals adequats per desenvolupar activitats de relacié al barri.




5.2 OLOT I CATALUNYA

1. Exigir I'alliberament immediat de Carme Forcadell, Jordi Sanchez, Jordi
Cuixart, Oriol Junqueras, Jordi Turull, Josep Rull, Ratl Romeva, Dolors
Bassa i Joaquim Forn.

2. Exigir el retorn dels exiliats Carles Puigdemont, Lluis PuiF, Toni Comin,
Meritxell Serret, Clara Ponsati, Marta Rovira i Anna Gabriel.

3. Denunciar la instrumentalitzacio politica de la justicia per part de I'Estat
en el procés judicial contra els dirigents independentistes.

4. Treballar perqué es respecti el dret de Catalunya a I'autodeterminacio. En
virtut d’aquest dret, el pais determinara lliurement el seu estatut politic i
procurara també el desenvolupament econdmic, social i cultural.

5. Continuar participant de I’Associacié de Municipis per la Independéncia
a,ue representa el mén local i té com a objectiu sumar esforcos per la creacio
un estat propi per a Catalunya en el marc de la Unié Europea.

6. Donar suport a totes les iniciatives politiques i ciutadanes de suport als
presos i exiliats, aixi com als seus familiars.

7. Donar suport a tots els carrecs electes que han patit o poden patir la
persecucio de la justicia per les idees o accions derivades de la voluntat
popular en relaci6 al procés d’'independeéencia.

8. Preservar la memoriade I’1 d'Octubre de 2017 com una diada de o
reafirmacié nacional, recordant amb orgull la participacio de la ciutadania i
no oblidant la repressié policial amb els col-legis electorals.

9. Treballar per I'aplicacié dels resultats a la ciutat del referéndum
d’autodeterminacié de Catalunyade I’1 d’Octubre de 2017.



5.3 ELS NOSTRES VALORS

1. Continuar treballant amb maxima dedicacié i compromis. L’alcalde es |
dedicara unicament a I’Ajuntament d’Olot, sense participar ni a la Diputacié
ni al Parlament.

2. Seguir fent del treball en equip i la transversalitat un dels actius de I'accid
de govern.

3. Aplicar el valor de la transparéncia en tota I’'accié de govern seguint el
principi de només fer alld que es pugui explicar.

4. Desenvolupar una politica de participacio transversal i en el maxim
d’ambits possible.

5. Treballar colze a colze amb les entitats i associacions, donant suport a les
seves iniciatives i respectant els seus lideratges.

6. Redactar i planificar el Pla de Govern d’Olot dels propers 4 anys, de la
mateixa manera que ho hem fet als anteriors mandats.

g. IDesignar regidors de barri per atendre les demandes de les associacions i
els veins.

8. Gestionar amb responsabijlitat tots els recursos de I'’Ajuntament, essent
ccfn.ns‘u_ents que sén limitats i que per tant cal aplicar criteris d’eficiencia i
eficacia.

9. Mantenir un taranna dialo%ant i proper amb tots els ciutadans i
associacions, tenint clar que Ta ciutat la construim entre tots.

10. Els/les regidors/es no podran pertanyer a cap organ de direccio ni
consell d’administracio de les empreses privades que contracti
I’Ajuntament.

11. Els/les regidors/es tindran una retribucié unica i de simple calcul de

Ajuntament,ja siguj en concepte de salario ;t),er indemnitzacio. No es
percebra cap tipus d'indemnitzacio per la participacio en altres organismes
dependents o participats per I'’Ajuntament. Es controlaran especialment les
incompatibilitats i les autoritzacions d’activitats.

12. La Junta de Portaveus podra avaluar i reprovar els alts carrecs executius

de I’Ajuntament, atenint-se a les seves capacitacions, meérit i experiéncia en
el camp que han de gestionar.

13. Tots els regidors tindran dret de sol-licitar al govern tota aquella .
informacio que considerin necessaria per a la seva activitat. Aixi mateix els
regidors i/o tecnics municipals del consistori tindran terminis maxims pel
lliurament de documentacié i informacio.
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PEL AL FUTUR.




6. PREPARATS PER AL FUTUR.
UN EQUIP PREPARAT | COMPROMES

Un equip que reuneix progrés, coneixement i experiéncia. Aixi és I'’equip de Junts per
Catalunya a Olot que encapcala en Pep Berga per a les eleccions municipals del 26 de maig.
21 persones compromeses amb la ciutat, i també amb el pais, que ara ho reiteren encara més
sumant-se al projecte de Junts per Catalunya Olot, amb la voluntat de contribuir d’'una
manera més directa en el present i el futur de la ciutat.

L’equip incorpora una mirada generacional molt amplia. Format per una persona que acaba
de complir 83 anys a una jove que esta a punt de fer-ne 18 i que, per tant, podra votar per
primera vegada. En tots el casos, comparteixen la seva contribucié al teixit associatiui les
ganes de seguir treballant per la ciutat. Els integrants més grans de I'equip acumulen una
trajectoria al capdavant o bé col-laborant amb entitats a les que els més joves ja s’hi ha
comencat a introduir. Dos dels representants de I’equip han rebut les Ales a la Cultura, el
guardo que reconeix la tasca feta a la ciutat en I’'ambit cultural.

Aquest és I'equip de Junts per Catalunya a Olot per aquest 26 de maig:

1. Pep Berga

2. Estanis Vayreda 12. Josep M. Coma

3. Montse Torras 13. Lluc Charles

4. lmma Munoz 14. Laura Pujolar

5. Jordi Guell 15.Ferran Anglada

6. Mariona Camps 16. Ariadna Rodriguez
8. Aniol Sellabona 18. Dolors Tejero

9. Gemma Pujolar 19. Jordi Sellas

10. Adriana Francés 20. Tura Tarrus

11. Gemma CanaliaS 21. Isidre Charles
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Pep Berga, nascut I'any 1964.

Es técnic de I'administracié de la Generalitat de Catalunya.

Llicenciat en Filosofia per la Universitat Autonoma de Barcelona, diploma d’Especialitzacio
Universitaria de Funcié Gerencial a les Administracions Publiques (Universitat Ramon Llull) i master
en Direccié Publica (EMPA - ESADE).

En I'actualitat és el primer tinent d’alcalde i regidor de Cultura; d’Educacié i de Benestar Social i Drets
Civils. Li interessa gairebé tot, la cultura, els llibres, I'esport, viatjar ... Pero sobretot li interessen les
persones. Es membre actiu de diferents entitats i associacions de la ciutat. Soci d’ Omnium.

Estanis Vayreda, nascut I'any 1972.

Llicenciat en Ciencies de la Informacio i en Ciencies Politiques per la Universitat Autonoma de
Barcelona. Master en Gestid i Direccié Publica per ESADE, master en e-business per la Universitat
Politécnica de Catalunya i postgrau en Gestié d’institucions locals per la Universitat de Girona.

En I'actualitat és el segon tinent d’alcalde de I’Ajuntament d’Olot i regidor de Promocié de la Ciutat,
Comerci Turisme. Des de I'any 2008 és director general de SUMAR, empresa d’accié social amb
serveis arreu del pais. Soci d’Omnium Cultural, entre altres entitats i associacions.

Montse Torras, nascuda I’'any 1957.

Assessora financera. Regidora de I’Ajuntament d’Olot des del 2011, responsable de Serveis Interns.
Gran aficionada al basquet. Durant més de trenta anys ha entrenat a diferents clubs i centres escolars
de la ciutat d’Olot, Cor de Maria, Escola Pia i CB Olot, passant per totes les categories, tant femenines
com masculines.

Imma Munoz, nascuda I'any 1972.

Infermera de professid, amb estudis cursats a la Universitat de Vic i postgraus d’Atencio pre-
hospitalaria urgent i gestio infermera a la Universitat de Girona.

Des de I'any 2005 és Cap d’unitat infermera del Servei d’'Urgéncies i Emergéncies de I'Hospital d’'Olot
i Comarcal de la Garrotxa.Forma part de la Comissio per a la prevencié i atencié de la violéncia
masclista a la Garrotxa i també de la Comissié d’emergéncies de la Garrotxa.

Experiéncia en ’'ambit municipal. Ara és regidora de Riudaura.

Socia d’Omnium Cultural.



6. PREPARATS PER AL FUTUR. UN EQUIP PREPARAT | COMPROMES

Jordi Giiell, nascut I'any 1964.

Es directiu public. En aquests moments a I’Ajuntament d’Olot, com a gerent.

Llicenciat en Enginyeria Informatica per la Universitat Politécnica de Catalunya, postgrau en
Desenvolupament local i regional per la Fundacié Les Heures de la Universitat de Barcelona, postgrau
en Gestio de la qualitat en empreses de serveis per la Universitat Oberta de Catalunya i mestratge en
Direccid i Gestié Publica per ESADE.

Li agrada viatjarila muntanya Va ser impulsor de la seccio jove del Centre Excursionista d’Olot. Soci
d’Amnistia Internacional i d’Omnium Cultural.

Mariona Camps, nascuda I'any 1965.

Pedagoga. Llicenciada en Ciéncies de I’Educacio per la Universitat Autonoma de Barcelona i master en
Audicio i Llenguatge per la Universitat Autonoma de Barcelona. Diplomada en Magisteri per la
Universitat de Girona. En I'actualitat treballa com a técnica del Departament d’Atencié Educativa
Inclusiva i Orientacié del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.Socia d’Omnium.

Agusti Arbos, nascut I'any 1994.

Graduat en Historia per la Universitat de Barcelona. Master en Formacié de Professorat d’ESO i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’ldiomes per la Universitat de Girona. En
I’actualitat treballa com a adjunt de cap d’Operacions a Bellapart Group.

Membre del grup Forum Carlemany Junior des del 2018 i impulsor de I'’entitat Farandula Racing Team.

Aniol Sellabona, nascut I'any 1990.

Es mestre. Master oficial d’Educacioé en la Diversitat (Universitat de Girona, 2013) i en Diagnostic i
Intervencié en Neuropsicopedagogia (UdG, 2015).

Professor associat del departament de Pedagogia de la Universitat de Girona (2015-2019).
Actualment treballa com a Técnic d’Educacié a I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut
d’Olot.Apassionat de I'esport. Membre de la Junta del Centre Cultural “els Catolics”. Director de la
Cavalcadai el Campament Reial. També és membre dels Almogavers Garrotxins i soci del Centre
Excursionista Olot, entre altres.
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Gemma Pujolar, nascuda I'any 1962.

Erofessora de Formacié Professional dels cicles formatius de les families d’Administracio i
omerc.

Diplomada en Ciéncies Empresarials.

Professora de cicles formatius des del 1986. Actualment imparteix classes de Logisticai

Emmagatzematge en el Cicle Formatiu de Grau Superior de Comerc Internacional i

Operacions administratives de compravenda, Operacions administratives de recursos

humans i Empresa Aula en el Cicle Formatiu de Grau Mitja de Gestié Administrativa.

Adriana Francés, nascuda I'any 1974.

Diplomada en Relacions Publiques i Comunicacio per la Universitat de Girona.

Entre altres responsabilitats professionals, ha estat directora comercial de I'Hotel Melia
Gironairesponsable de la implementacié de 'empresa Balliu Export a Australia. En
I’actualitat treballa a Grup Morera com a coordinadora d’esdeveniments de 'empresa CM
Restaurants i Allotjaments i com a Project Manager de '’empresa Royalverd.

Mare de tres fills, aficionada i vinculada a I’esport.

Gemma Canalias, nascuda I’'any 1982.

Tecnica en promocié economica i experta en TIC.

Fa set anys que desenvolupa la seva activitat professional en institucions publiques. Abans
d’aixo, i en I'ambit de I'empresa privada, coordinava tasques de programes de treball,
supervisio, execucio i assessorament de projectes i serveis d’ atencié a les persones, a Olot
mateix pero també a Lleida, Galicia, Andorra, Irlanda, Escocia, Estonia i Nova York.
Llicenciatura en Investigacio i Técniques de Mercat i en Administracié i Direccié d’Empreses
a la Universitat Oberta de Catalunya, diplomatura en Cieéncies Empresarials a la Universitat
de Girona i Grau Superior Técnic d’Administracié i Finances a I'lES Bosc de la Coma d’Olot.
Apassionada per la innovacid. Li encanta viatjar i conéixer diferents cultures i paisatges.
Actualment forma part de la Junta veinal de Batet i de I’Associacié de dones Alba.
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Josep Maria Coma, nascut I'lany 1981.

Es enginyer tecnic industrial mecanic per la Politécnica de Catalunya.

Des de novembre de 2010 treballa a I'area internacional de Sorachim, SA, empresa dedicada a
materies primes utilitzades per a la fabricacio dels reactius de diagnostic clinic.

Es regidor de Participacio, Transparéncia i Govern Obert i també de Festes a I’Ajuntament d’Olot.
Gran aficionat a I'esport, forma part de nombroses entitats de la ciutat, com els Almogavers
Garrotxins i els Murruts.

Lluc Charles, nascut I'any 1998.

Estudiant d’Economia a la Universitat de Barcelona.

Li agrada col-laborar amb tot tipus d’activitat a la ciutat, sigui quin sigui 'ambit. Com a exemples,
el Pim Pam Pum o la Farandula Racing Team.

Apassionat del futbol i la Farandula.

Laura Pujolar, nascuda I'any 2001.

Estudiant de 2n de Batxillerat Tecnologic a I'Institut Garrotxa. Després vol estudiar el Grau en
Enginyeria Electronica, Industrial i Automatica a la Universitat de Girona. Voluntaria des de fa un
any a l’entitat cultural d’Omnium, en la part de les xarxes socials. La seva aficié és el futbol. En
I’actualitat juga a la Unié Esportiva Olot i és entrenadora del benjami femeni del club.

Ferran Anglada, nascut 'any 1994.

Graduat en ADE (Administracié i Direccié d’Empreses) per la Universitat de Vic.

Treballa en una gestoria, a Vic. Membre de I'equip de la junta dels Almogavers garrotxins.
Preparador fisic de la seccid de tennis de Les Tries.

Ariadna Rodriguez, nascuda l’any 1998.

Estudia International Business Economics a la Universitat Pompeu Fabra.
Aficionada al basquet - jugava amb I’equip de I’Escola Pia - i al tennis.
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Manel Mas, nascut I'any 1942.

Actualment jubilat. Fou un dels fundadors dels Laboratoris Hypra, a Amer, 'any 1971.
Col-laborador actiu de diverses entitats de la ciutat.

Membre de la junta economica de la Parroquia de Sant Esteve i de la junta de I'associacié cultural
Amics de Sant Esteve i Santuari del Tura.Es un dels dos administradors del Santuari del Tura.
Mentor per a emprenedors de Dinamig. Voluntari col-laborador de Caritas.

Dolors Tejero, nascuda I’'any 1950.
Avia de 5 nets. Actualmentjubllada Col-labora amb diverses entitats i associacions. Participa de les
activitats de I'Esplai la Caixa, d’Omnium i de I’Associacié de Dones Alba, entre d’altres.

Jordi Sellas, nascut I'any 1953.

Casat, amb 2 fills i 4 nets.

Actualment jubilat. La radio, la musica, la fotografia i el disseny grafic sén les seves principals
aficions. També el mén motor i el ciclisme. Premi Ales de Cultura 2013 de ’Ajuntament d’Olot.
Col-laborador de diverses entitats de la ciutat i mitjans de difusio del pais. entre moltes altres
activitats ha sigut el director i presentador, del programa de radio Cilindrada (més de 20 anys en
antena). President i Fundador de I'Escuderia Olot Competicio i president de I’Associaciéo FANS.

Tura Tarrus, nascuda I'any 1940.

Mare de familia, amb 3 fills i 6 nets. Actualment jubilada. Membre de la Coral del Centre Civicide
I’Esplai Club de Lectura, entre d’altres. Aficionada a la pintura. Li agrada viatjar per conéixer mén,
culturai persones.

Isidre Charles, nascut I'any 1936.

Casat i pare de familia. Actualment jubilat. President d’Aules de Difusié Cultural Garrotxa durant
22 anys, carrec que va deixar I'any passat. Expresident de la junta de I'Esplai de la Caixa.

Premi Ales a la Cultura any 2005 de I’Ajuntament d’Olot. Excursionista enamorat de I'Alta
Garrotxa, que coneix forca bé. Amant de la cultura en qualsevol de les seves manifestacions.
Gaudeix molt llegint, ja sigui prosa o poesia.



